AUTISME: DO'S 0G DONT'S

Sadan far du det bedste samarbejde med din
kollega eller medarbejder med autisme.

J SKAB STRUKTUR

Faste opgaver, magde-
tider og rutiner er bedst.

\/ SIG TINGENE
LIGE UD

En person med autisme
kan ikke aflaese nuancer i
stemme og kropssprog.

J GIVTID

Det kan tage lidt leengere
at laere og omstille sig til
nye ting.

J REDUCER
VALGMULIGHEDER

To ting at veelge imellem
er bedre end otte.

\/ VZAR VISUEL

Vis, hvad der skal gares, i
stedet for at sige det.

AT SKYNDE PA
MEDARBEJDEREN

Tempo og grundighed
kan ikke justeres.

AT ZNDRE
AFTALER

Pludseligt overarbejde
eller flyttede fridage kan
veelte leesset.

AT MISFORSTA
INDADVENDTHED

Det er ikke et tegn pa
surhed, hvis personen
ikke hilser eller snakker.

KOMPLEKSITET

Giv kun et budskab og en
opgave ad gangen.

)( TVETYDIGHED

Skru ned for ironi og
sarkasme.
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